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ESTATUTO
(Alteragdo e Consolidagdo)

TiTULO1
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURACAO E FINS

Capitulo |
Da Denominagao e Natureza Juridica

Artigo 1°. CAMP IPIRANGA - Assisténcia Social, pessoa juridica de direito privado, de natureza
associacado, sem fing econbmicos ¢ lucrativos, de cardler assisiencial e beneficente, com atividades na area

da Assisténcia Social, de forma arficulada e infegrada com 2s demais politicas piblicas, com estafuio

registrado no 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo sob n.°

21.429 de 24/12/1980, e inscrito no Cadastro Nacional da Pessea Juridica {CNPJ) sob n.° 45.219.623/0001-
98.

Artigo 2°. CAMP IPIRANGA - Assisténcia Social doravante neste Estatuto é designado simplesmente
por CAMPL.

Capitulo ll
Da Sede, Foro e Duragio

M)Artigo 3° O CAMPI tem sede na Rua e Elba n.? 882, Moinho Velho — Ipiranga, Sdo Paulo, SP, CEP 04285-
-/ 001. :
Paragrafo unico. A fim de cumprir suas finalidades, o CAMPI poderd instalar e extinguir, em qualquer
cidade do Pais, filiais, unidades de atendimento, departamentos e servigos, 0s quais Se regerdo por este
Estatuto.

Artigo 4°. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo para dirimir eventuais
dividas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com o CAMPL

Artigo 5°. A durac@o do CAMPI € por tempo indeterminado.  /
Capitulo Hil
Dos Fins

Artigo 6°. O CAMPI tem por finalidade promover a assisténcia social como instrumento de protegéo social
de adolescentes, jovens, adultos e seus familiares, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social,

visando & garantia de vida digna e & prevencBo daincidéncia de riscos, em consonéncia com 2 Le
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da
Juventude, Lei Brasileirade Inclus3o (LBI), Resolucées do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
e demais normativas que regem a politica de assisténcia social, de formma articulada e integrada com as
politicas plblicas intersetoriais de educagio profissional, trabalho, cultura, esporte, meio ambiente, ciéncia
e tecnologia e outras.
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ﬁArtigo 7°. Na observéncia do prncipio da universalidade e no atendimento de suas finalidades
institucionais, 0 CAMPI envida esforcos, dentro de suas especialidades e possibilidades em:

- promover a assisiéncia social, na forma de afendimento socioassistencial e defesa e garantia de
direitos, atuando de orma continuada, permanente e planejada na execugao de servigos, programas
e projetos voliados para a proteg&o social € a defesa & sfetivagdo dos direitos socioassistenciais;

Il- ofertar agBes de protegdo social que viabilizem a promoggo do protagonismo, a participagdo cidada,
a medizcZ0 do acesso ao munde do trabalho e a mobilizacdo social para a construgéo de estratégias
colefivas;

- desenvoiver acBes de inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social,
proporcionande o desenvolvimento humano, objefivando despertar as potencialidades dos
assistidos nas dimensbes cognitiva, produtiva, social € pessocal, por meio de atividades

ocioeducativas baseadas na ética, disciplina, respeiio ao proximo e ndo violéncia, fortalecendo os
valores de dignidade, determinacZo, autoconfianga, preservagdo dos lagos familiares, cidadania
e de insergéo social pelo trabalho;

V- reslizar servigo de convivéncia e forfalecimenio de vinculos familiares focados no incentivo &
socializagdo e a convivéncia comunitana, por meio de atividades que estimulem a participacao
cidad&@ de adolescentes, jovens e aduites, a sua formagao geral para 0 mundo do trabalho e a sua
autonomia;

V- promover o enfrentamento & pobreza, propiciando formagdo profissional integrada, voltada ao
desenvolvimento de competéncias e afitudes estruturantes na formagé&o do individuo, por meio de
cursos de capacitagdo, gqualificag8o, aprimoramento, requalificagdo, profissionalizacdo e
reprofissionalizagdo, agregando habilidades técnicas, humanas e conceituais e, desta forma,
notencializar ag oportunidades e valorizar o trabalho como elo de integracZo entre 0 homem e 0 meio
em que vive;

VI- promover a integragdo ao mundo do trabalho, com proiegdo e garantia de direitos sociais, por meio
de programa de aprendizagem profissional para adoiescentes, jovens e pessoas com deficiéncia,
programa de estagio de estudanies e programa de inclus3o produtiva, voltados ao publico da politica
de assisténcia social;

Vil- promover a educagao profissional, a ciéncia e iecno!og;a a culiura, o esporte, a defesa, preservagao
& conservagao do meio ambiente e promogéo do desenvolvimentosustentavel;

Vil - promover o voluntariado;

IX- promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

§ 1°. Os objetivos do CAMPI estéo voliados & promog2o de afividades e finalidades de relevancia plblica

e social.

§ 2°. A dedicacdo do CAMPI as suas atividades configura-se mediante a execugdo direta de  servigos,

programas, projetos, planos de agBes correlatas, por meic da doagdo de recursos fisicos, humanos

e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagbes da.

sociedade civil, sem fins lucrativos, para a consecucdo dos objefivos previstos neste Estatuto, e a rgdos

do setor publico que atuem em areas aiins, conforme definidos pela Diretoria Executiva.

§ 3°% O CAMPI presta seus servigos em espagos com esfrutura adequada, utilizando-se de equipe

multidisciplinar formada por profissionais qualificados, colaboradores contratados e voluntérios, observando

a legislagd@o vigente e as diretrizes das politicas publicas democraticamente fragadas.

§ 4°. Na consecugado de suas atividades, o CAMPIL:

F- executaagfes de cardter continuado, permanente e plansiado;

ll- assegura que os servigos, programas, projeios e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

ff- garante a gratuidade e a universalidade em todos os semvigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV- garante a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento

o)
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¥ 47 efetividade na execucao de seus servigos, programas, projetos € el 102

“‘“-': ;25 5°. O CAMPI envidara esforgos para colaborar com as autoridades, eqmpamentos sociais e mst:turqoes
dos locais em que opera, mormente com ¢ Juizado da Infancia e da Juventude, bem como o Ministério
Publico, Ministério Publico do Trabalho, Conselhos de Dirsitos, Conselhos Tutelares, Conselhos de
Assisténcia Social e demais politicas piblicas, notadamente nas campanhas que visem ao atendimento
ampio ao publico-alvo das agdes desenvoividas e ao bem-estar social.
§ 6°. O CAMPI pode divulgar suas atividades por quaisquer meios de comunicacfo.
§ 7°. O CAMPI n3o tera participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Capitulo ¥V
Das Atividades-meio

Artigo 8°. O CAMPI pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades-meio, inclusive por
meio de filiais, como instrumentos de captagéo de recursos e de suporte financeiro a sua sustentabilidade
e a promogao de suas finalidades institucionais.

Paragrafo tnico. Estdo incluidas neste artigo quaisquer alividades ndo vedadas em lei e que gerem
recursos, tais como a producdo e comercializagdo de produtos proprios ou de terceiros, prestagéo de
Servicos, realizacdo de treinamentos, cursos, exposicoes, feiras e promogao de eventos em geral, aiem de
outras elencadas como fontes de recursos no Titulo X, capitulo [, deste Estatuto.

Capituio V
Da Nao Discriminagdo de Pessoas am suas Atividades

Artigo 9°. No exercicio de suas atividades insfitucionais, 0 CAMPI n3o faz discriminagdo de nacionalidade,
idade, género, orientagdo sexual, etnia, raga, culturg, religido, convicgdo, opinido politico-partidaria, limitagéo
pessoal, condi¢io social ou qualquer outra.

Capitulo VI
Dos Contratos, Convénios e Parcerias para o Atendimento de suas Finalidades Institucionais

Artigo 10. Dentro de suas possibilidades e especialidades, o CAMPI pode:

I- firmar convénios, contratos, termos de cooperacdo e insirumentos juridicos afins, promovendo
iniciativas com pessoas juridicas, nacionais ou esirangeiras, inclusive para promover a integragéo
dos usuarios atendidos ao mundo do frabalho, por meio de programas de aprendizagem profissional,
de programas de estagio de estudantes e quaisquer oufras afividades finalisticas, bem como para
captacdo de recursos, com vistas & sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de suas
finalidades;

It-  celebrar parcerias com a administrag&o publica, em regime de mutua cooperagao, para a consecucao
de finalidades de interesse plbiico e reciproco, medianie a execucdo de atividades ou projetos
expressos em termos de colaborago, fermos de fomento, acordos de cooperacéo e instrumentos
juridicos afins.

Capitulo Vit
Da Transformag3o, Cisdo, Incorporacdo e Fusao

Artigo 11. O CAMPI objetivando melhores condiges administrativas e no atendimento as suas finalidades
insfifucionais pode proceder & transformagéo, ciséo, incorporacao e fus&o na forma da lei.
TIULO Y
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Da Constituicdo, Organizag3o e Governo

Artigo 12. O CAMPI foi fundado em 28 de outubro de 1580, pelos membros da Associagdo Comercial
de Séo Paulo - Distrital Ipiranga e do Rotary Club de S&o Paulo - Ipiranga.

Artigo 13. O CAMPI & govemado pela Assembleia Geral, dirigido e administrado pela Diretoria Executiva
e assistido pelo Conselho de Administragéo e pelo Conselho Fiscal.

TITULO W
DOS ASSOCIADOS

Capitulo
Dos Associados

Artigo 14. O CAMPI é constituido por numero llimitado de associados devidamente inscritos.

Artigo 15. Poderfo ser associados do CAMPI og conselheiros da Associag3o Comercial de SZo Paulp -
Distrital Ipiranga e os associados dos Rofary Clubes ipiranga, Anchieta, Independéncia e Saude e
associados das respectivas ASFAR — Associagdo de Familias de Rotarianos dessas organizagdes e
desde que legalmente consfituidas, enquanio guardarem essa condigo.

Paragrafo (nico. A admissdo no quadro associaivo do CAMPI depende de apresentagdo de
requerimento pelo interessado, em formulario padrdo devidamente preenchido e assinado, e aprovacdo
da Diretoria Executiva.

Capitulo li
Das Categorias de Associados

Artigo 16. O CAMPI possui as seguintes categorias de associados:

I- FUNDADORES: os conselheiros da Associagdo Comercial de Sdo Paulo — Distrital Ipiranga e socios
do Rotary Club Sdo Paulo - Ipiranga, que assinaram o livro de presenca quando da fundagéo do
CAMPI em 28 de outubro de 1980;;

lI- NATOS: os ex-presidentes da Direforia Executiva do CAMPI;

ii- BENEMERITOS: as pessoas que prestam ou tenham prestado relevantes servigos ou tenham
ofertado contribuicdes materiais ou financeiras relevantes & manutengéo e desenvolvimento das
atividades do CAMPI e forem assim declarados por ato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. A condigdo de associado & una, sendo inteiramente infransmissivel.

Artigo 17. O associado pode ser reconhiecido em mais de uma calegoria, entretanto, sempre tem direito a um
tnico voto pessoal nas decistes da Assembleia Geral.

Capituio i
Da Punicao Aplicavel ao Associado

Artigo 18. O ndo cumprimento de disposigao contida neste Estatuto, em regimento, regulamento ou norma
de organizag&o interna sujeita o associado, por decisdo da Direforia Executiva, as seguintes penalidades:
I-  adveriéncig;
- suspenséc;
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o Capitulo V¥

Da Perda da Condigao de Associado

Artigo 19. Perde a condig&o de associado:

I-  aquele que deixar de pertencer aos quadros de conseiheiros da Associagdo Comercial de Séo Paulo
— Digtrital Iniranga, associados dos Rotary Clubes Ipiranga, Anchieta, Independéncia e Salde e
associados das respectivas ASFAR — Associag@o de Familias de Rotarianos, destas entidades, e
conforme deliberagéo da Diretoria Executiva do CAMPY;

li- aquele que comprovadamente praticar ato ilicito, confirmado por sentenca judicial transitada em
julgado;

lit- aquele que praticar qualquer ato gque impligue em desabono ou descrédito da entidade ou de
qualquer de seus membros diretivos, conselheiros e asseciados.

Capitulo V
Do Procedimento Administrativo para Exclusdo de Associado

Artigo 20. A exclusdo de associado dar-se-& por meio de procedimentos administrativos.

§ 1°. Fica assegurado ao associado ¢ amplo direito de defesa e o confraditorio, inclusive recurso a
Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, coniados da nofificacdo da decis@o do Conselho de
Administraggo.

§ 2°. Havendo recurso para a Assembleia Geral contra a exclusdo, a eficacia juridica deste ato somente
suriira seus efeitos apos aprovagao pela Assembieia Geral.

Artigo 21. O associado ndo tem direilc a qualquer indenizagdo ou compensagdo pelos servigos
prestados ao CAMPI, no caso de pedido de desi:gamento ou de exclusdo do quadro associativo, por
qualguer que seja 0 motivo.

Capitulo Vi
Dos Direitos dos Associados

Artigo 22. E direito do associado:

l- participar das atividades do CAMPI, auxiliando na sua manutenc2o;

i - pat LiCipai' da Assembicia Geral, com dirsilo a voz € voio;

llt- ser eleito para compor a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal;

IV- solicitar a qualquer tempo e a livie convencimenio, mediante requerimento expresso a Diretoria -
Executiva, o seu desligamento.

Canitulo VI
Dos Deveres dos Associados

Artigo 23. E dever do associado:

- cumprir e respeitar o presente Estatuto, 0 Regimento e as Normas intemas;

ll- manter os dados pessoais e profissionais atualizados junio ao cadastro de associados;

- cumprir e respeitar as decistes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo do CAMPI;

V- zelar pele bom nome ¢ lutar pelo engrandecimento do CAMPE,

V- integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os




o
‘ élj@ Oficial de Regisiro de Titulos e Docdme tos
Civilde PessoaJuridica g, .

, MICROFILME N 8 0 238
. “ D
[idk J
-

ﬁ"l%;‘f‘ lhe forem atribuidos pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragao ou pela Assembleia
J=is /oy Geral.
e : w ,;f

Capitulo Vill
Da Nao Responsabilidade do Associado pelos Encargos e Obrigag6es

Artigo 24. O associado ndo responde solidania e sequer subsidiariamente pelos encargos e obrigagfes do
CAMPL

Capitulo iX
Das Disposigoes Gerais

Artigo 25. E vedada a participacdo e voto de pessoa fisica associada, mediante procuragso, seja na
Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho de Adminisfrago ou Conselho Fiscal.

Artigo 26. Os associados, os diretores e os conselheiros n&o adquirem direito sobre 0s bens e direitos do
CAMPI, a titulo algum ou sob qualquer pretexio.

Paragrafo unico. Os associados, inclusive agueies que se desligarem ou forem excluidos, assim como as
demais pessoas que tenham efetuado contribuices ou doagles, herdeiros e sucessores, ndo recebero
devolugdo, restituicdo ou reembolso, mesmo no caso de dissolugdo ou extingdo do CAMPL.

TITULO WV
DO VOLUNTARIADO

Capitulo Unico
Da Organizagdo do Servico Voluntario
Artigo 27. Por voluntario entende-se a pessoa fisica-que presta servigos ao CAMPI, no atendimento as

suas finalidades institucionais, em carater eminentemenie gratuito, sem gqualquer vinculo empregaticio e
de acordo com as normas legais.

Artigo 28. O servigo voluntario sera disciplinado em “Termo de Ades&o” na forma da lel.

TiTULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo |
Do Conceito e Constituicdo da Assembleia Geral

Artigo 29. A Assembleia Geral é 6rgdo méximo e soberano de administragdo do CAMPL.

Artigo 30. A Assembleia Geral é constituida pelos associados, cbservada a norma contida no artige 17 deste,k
Estatuto.

Capitulo i
Da Convocagdo, Instalagdo e Funcionamento da A bleia Geral /"

* 3
Y
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}iﬁlgo 31. A Assembieia Geral pode ser convocada pelo Presidenie da Diretoria Executiva, Pres:dentli
Coﬂseiho de Administrag8o, Presidente do Conselho Fiscal ou por qualquer associado e, neste caso,
e m‘*ﬂésde que com a anuéncia de 1/4 {um quario) dos Conselheiros do CAMPL
Paragrafo anico. E assegurado, ainda, a 1/5 {um quinto) dos associados o direito de convocar a
Assembleia Geral, independentemente da anuéncia mencionada no caput deste artigo.

Artigo 32. Os associados seréo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 10 {(dez)
dias, por meio de edital divulgado na intemed, caria circular ou mensagem eleirnica, ou, ainda, por qualquer
outro meio de comunicacio escothido pelo Presidente da Direforia Executiva.

§ 1°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, por meio eletrdnico ou hibrida, inclusive
para os fins do disposto no artigo 59 do Cédigo Civil, respeitados os direitos de participa¢éo, manifestacéo e
volc dos associados.

§ 2°. O edital de convocagio da Assembleia Geral devera conter o local efou as instrugdes para o acesso
eletronico, dia e hora da primeira e segunda chamada, bem como a ordem do dia a ser apreciada.

Artigo 33. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente da Diretoria Executiva pode convocar a
Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo 32.

Artigo 34. A Assembleia Geral retine-se:

I- anual e ordinariamente, até a segunda quinzena de margo, para apreciagdo do relatério de
atividades e aprovagdo das contas do exercicio anterior, encerrado em 31 de dezembros;

ll- anual e ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, no frimesire em que findar 0 mandaio dos cargos
gletivos, para eleger os membros da Direforia Executiva, do Conselho de AdministracZo e do
Conselho Fiscal, que tomar&o posse no dia 1° {primeiro) de abril;

fii- extraordinariamente, sempre que convocada peio Presidente da Diretoria Executiva, pelo
Presidente do Conselho de Adminisiragio ou pelos demais referidos no artigo 31.

Artigo 35. A Assembleia Geral instalase, funciona e delibera, validamenie, em primeira convocagéo
com o minimo de 2/3 (dois tergos) do nimero de associados e, em segunda e Ultima convocagao, meia
hora apds a hora aprazada da primeira, com qualquer nimero de asseciados presentes, e sera presidida
pelo Presidente do Conselho de AdministragZo ou, na falta deste, por um conselheiro indicado pelo plenario.

(’r,‘

Capitulo i
Do Voto de Desempate na Assembisia Geral

Artigo 36. Fica assegurado ao Presidente da Direloria Executiva e em sua auséncia ou impedimento
ao Vice-Presidente, o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado por voto de qualidade.
/

Capitulo IV
Da Ata da Assembieia Geral

Artigo 37. A ata da Assembleia Geral sera aprovada ao t&rmino da reunido e assinada, em meio fisico ou
eletronico, pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Presidente da Mesa de Assembleia e pelo Secretério
designado para o ao.

Artigo 38. Os associados participantes da Assembleia Geral presencial, por meio eletronico ou hibrida
constardo de Lista de Presenga, consolidada e assinada nos mesmaos termos da respectiva ata.

Capitulo V
2/
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Da Competéncia da Assembieia Geral Y

krﬁgo 30 Compete & Assembleiz Geral:
/ cumprir o Estatuto;
l? eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;
iit- destituir os membros da Dircloria Executiva, Conselno de Administragéo e Conselho Fiscal;
IV- reformar total ou parcialmente o Estatuio;
V- autorizar a Direforia Executiva a comprar, vender, alienar, hipotecar, gravar, doar, ceder ou
receber em comodato bens imdveis;
VI- aprovar a contratagéo de empréstimos financeiros e financiamentos referentes a bens imoveis;
VIi- aprovar o balango pafrimonial € as demais demonsiragdes contabeis e financeiras, apos efetiva
analise pelo Conselho de AdminisiragZo, embasado em parecer do Conselho Fiscal;
VIl - deliberar sobre a dissolug&o ou extingdo da entidade e o destino de seu patrimonio;
IX- deliberar sobre transformag&o, ciséo, incorporagao ou fuséo;
X - nomear e destituir liquidanies e julgar as suas conias;
Xl- deliberar sobre assuntos de interesse social;
Xli- julgar, em dltima instancia e em grau de recurso, as penalidades aplicadas aos Conselheiros,
Diretores e associados;
Kiii - deliberar sobre assuntos gerais.
Paragrafo nico. A destituigdo de membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal somente pode ocorrer com o voto de 2/3 {dois ter¢os) dos associados presentes na Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Capituio Vi
DaEleicao

Artigo 40. Mediante votacdo os associados do CAMPI, reunidos em Assembieia Geral, especificamente
convocada, elegerdo os membros do Conselho de Administrac&o, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
até, no maximo, o 10° (décimo) dia que anteceda ac témino do mandato dos componentes desses 6rgos.
§ 1°. Poderao votar ou ser votados 0s associados citados no Titulo 11, capitulos | e 11, do presente Estatuto.
§ 2°. A votag&o podera ser secreta, nominal ou por aclamaggo, conforme definir a Assembleia Geral.

Artigo 41. A Assembleia Geral devera ser convocada, no minimo, com 10 (dez) dias de antecedéncia
a realizagdo do pleito por meio de edital ou oufrc meic de comunicacdo que permita difundir o aic aos
asseciados, de forma ampla e defaci! conhecimento.

§ 1°. Os candidatos poderdo se inscrever aos cargos formando chapas e apresenta-las nos moldes e prazos
fixados nos editais de convocagdo, especificando 6rgéo e cargo, devendo estar encerradas as inscrigdes
no primeiro momento da instalagio da Assembleia Geral, sob pena de, ndo sendo obedecido este prazo, -
automaticamente ser recusada a inscri¢ao.

§ 2°. Em ndo sendo apresentadas chapas completas para todos os 6rgdos e havendo inscrico
regular que as habilite ao pleito, podera o Conselho de Administraggo, visando os interesses do CAMPY,
formar chapa unica por unido destas.

Artigo 42. Cada chapa devera alinhar os nomes aos cargos, no podendo um nome figurar em mais de
uma chapa ou a inscrigdo simultdnea em mais de um cargo ou ¢rgdo da entidade.

Paragrafo Gnico. A chapa para inscri¢io, uma vez cbedecidas as normas impostas por este Estatuto, devera
ser protocolada pelo Presidente, Vice-Presidente ou Secretario do Conselho de Administragéo que a levara
a plenario a qual, recebida, analisada e achada conforme, contard com lavratura de termo e sera
considerada habilitada para o pigito.
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Artig dB O processo eleitoral sera dingido pelo Presidente elou Vice-Presidente do Conselho \de

Admip agao ou quem os substitua sequencialmente, auxiliado por Secretario designado para o ato, que
iTa a ata de eleicdo, sendo a mesa composta ainda por 2 {dois) mesarios indicados pela Assembleia

§ 1°. A apuragdo e a promulgacdo do resuliado das eleicbes serdo realizadas imediatamente apds o
encerramento dos trabalhos de votagdo e a posse eietivar-se-a no primeiro dia do mandato.

§ 2°. Do resultado do pleito cabera recurso, por escrito e devidamente fundamentado, no prazo de 5
{cinco) dias, por requerimento dirigido ao Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
que, de imediato, convocara os demais membros do Conselho para solugéo do impasse.

Capituio Vil
Das Disposictes Gerais

Artigo 44. As atas da Assembleia Geral, da reuni@o da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal serdo elaboradas, em meio fisico ou eleirdnico, assinadas e levadas para registro, se
necessario, no cartorio competente.

Paragrafo (nico. As atas devem ser conservadas em arquivo, em ordem cronologica e podem ser
agrupadas, constituindo o livro de atas em meio fisico ou eletrbnico.

TiTuLo vt
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Capitule|
Da Constituic3o da Diretoria Executiva

Artigo 45. O CAMPI é adminisirado por uma Diretoria Exewiwa assim constituida:

I-  Presidente;

- Vice-Presidente;

ll1- Diretor Financeiro;

IV- Diretor Financeiro Adjunto.

§ 1°. N&o podem ser eleitos para os cargos da Dirsloria Executiva do CAMPI, os associados que
exercam cargos, empregos ou fungles plblicas junio aos orgéos do Poder Pablico.

§ 2°. O CAMPI no tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de érgdo
ou entidade da administragdo publica, estendendose a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha refa, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. )
§ 3°. O dirigente do CAMPI gue venha 2 se enguadrar em hipotese prevista no § 1° ou no § 2° deste artigo -
devera imediatamente renunciar ao cargo.

§ 4°. O CAMPI adota préficas de gestdo adminisiraiiva, necessarias e suficientes, a coibir a obfengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens indevidos. /

Capitulo i
Do Mandato da Diretoria Executiva

Artigo 46. O mandato da Diretoria Executiva & de Z {dois) anos, permitida sua reeleigao sucessivamente.

Artigo 47. A Diretoria Executiva exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria Executiva, mesmo que
vencido o periodo de seu mandato.
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Capitulo Il

Do Procedimento para Preenchimento dos Cargos Vagos da Diretoria Executiva

Artigo 48. A nomeacdo para cargos vagos da Direforia Executiva sera feita pelo Presidente, juntamente com
0s demais Diretores.

Paragrafo Gnico. Ocorendo rendncia, afastamento ou impedimenio de mais de 2 (dois) dos membros da
Diretoria Executiva, esta encaminhara as indicagfes necessarias no tocante aos nomes e cargos para
verificacdo do Conselho de Administrag8o, que, por sua vez, convocara Assembleia Geral extraordinaria para
a necesséria eleigéo e recomposicao.

Artigo 49. A convocag@o do Conselho de Administrag8o, para o fim especifico de preenchimento dos
cargos vagos da Diretoria Executiva, serd feita nos 15 {quinze) dias que se sucederem a vacancia e na
forma prevista por este Estatuto.

Capitulo IV
Da Compsténcia da Diretoria Execufiva

Artigo 50. Compete ao Presidente da Direforia Executiva:

i-  cumprir e fazer cumprir as determinactes deste Estatuto, bem como das resolucOes tomadas pela
Assembleia Geral, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;

l[- convocar a Assembleia Geral, cumprindo e fazendo cumprir as deliberagbes desta;

lii- convocar e presidir as reunides bimesirais e as reunides exiraordinarias da Diretoria Executiva,
ordenando seus trabalhos, cumprindo e fazendo cumprir as deliberagdes desta;

V- representar a entidade ativa € passivamente, em juizo e fora dele, perante drgdos plblicos,
administrativos e particulares e, em geral, nas suas relagfes com terceiros;

V- abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor
Financeiro Adjunto, ou mediante procurac@o, em conjunio ou separadamente, com firma
reconhecida em duas vias, ou por instrumento publico, e obter carides efou dispositivos de
conectividade com bancos efou Insiifuictes Pablicas aplicando-se o disposto ne artigo 54 quando
amovimentagao dos recursos se efetivar por meio eletrbnico, inclusive, por meio de cartdo magnético;

VI- constituir procuradores e advogados, com a clausula “ad judicia”, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessarios, inclusive especizis, de fWansigir, confessar, desistir, firnar acordos e
compromissos, prestar declaragbes, receber, dar quitagOes e substabelecer;

Vil - assinar compromissos de empréstimos, financiamentos, venda e compra de bens moveis, e autorizar
para a locagdo de bens imoveis medianie autorizagao expressa da Assembleia Geral;

Vit - rubricar os livros, subscrever os termos de aberfura e encemramento; verificar e subscrever as
demonstrages contabeis e financeiras ¢ assinar atas; :

IX- autorizar, sempre por escrito e sob sua responsabilidade, a saida de qualquer bem patrimonial -
da entidade;

X- apresentar o relatorio anual e as demonsiragdes contdbeis e financeiras ao Conselho de
Administraggo e Conselho Fiscal, submetendo-os antecipadamente a apreciacdo dos demais
membros da Diretoria Executiva;

Xl- dar publicidade ao relatorio de atividades, demonsiragbes contabeis e financeiras, certidfes,
informagdes e documentos relativos as parcerias com a administracdo publica, nos prazos e na forma
da legislacdo vigente;

Xli- transferir o cargo ao Vice-Presidente, fazendo-se substituir por este, quando contar com
impedimentos, bastando para tanto simples comunicagdo verbal, de modo agarantira celeridade
necesséria a pratica de atos de interesse institucional;

Xili - nomear, juntamente com os demais Diretores, os demais integrantes da Diretoria Executiva
motivos de vacéancia de cargos;
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Xl -afpéiaborar 0 Regimento interno;
XV - conceder titulo de associado benemérito, mediante aprovacdo em reunido da Diretoria Executiva;
XVI- representar o CAMP! perente a2 Federagdo Brasileira de Associagles Socioeducacionais de

Adolescentes — FEBRAEDA, podendo votar e ser votado para 0s cargos nos 6rgdos que a compdem,

ou nessa se fazer representar mediante autorizaggo da Diretoria Executiva e conforme carta-
procuragao.

Artigo 51. Compete ao Vice-Presidente;

- auxiliaroPresidente,

lf-  substituir o Presidente nas suas faltas, auséncias temporarias e impedimentos, independentemente
de aviso por escrifo, inclusive mediante a assinalura derecibos, cheques, ordens de pagamenio
e demais documentos de ordem financeira, desde que os assine juntamente com o Diretor Financeiro
ou o Diretor Financeiro Ad;unto aplicando-se o disposte no artigo 54 quando a movimentagao dos
recursos se efetivar por meio eletronico, inclusive, por meio de cartdo magnético;

lll- assumir o cargo de Presidente, em caso de vacéncia.

Artigo 52. Compete ao Diretor Financeiro:

I-  promover a cobrancga dos créditos do CAMPI e receber os valores gue a ele se destinam;
I-  assinar com o Presidenis ou 0 Vice-Pracidente da Dirsiona Fyecutiva 08 l'ECibOS, chequesj ordens

A L Lals e

de pagamento e demais documentos de ordem financeira, aplicando-se 0 disposto no artigo 54
quando a movimentagado dos recursos se efetivar por meio elefronico, inclusive, por meio de cartdo
magnetico;

lli- depositar e aplicar valores em estabelecimento bancario de comprovada solidez financeira, indicado
pela Diretoria Executiva, a disponibilidade do CAMPI, efetuando pagamentos e retiradas;

IV- elaborar o relatério de prestacio de contas e colocilo & disposicdo dos Orgéos Diretivos, bem
como apresentar os demais demonsirativos e documentos financeiros, prestando os esclarecimentos
Necessanos;

V- proceder & conferéncia de caixa sempre que julgar necessario ou quando a Diretoria Executiva
do CAMPI o exigir;

Vi- comunicar & Diretoria Executiva e, na omissgo desta, ao Conselho Fiscal, as irregularidades
que venha a constatar referentes as despesas ou receiias;

Vil - exercer outras atribuicbes designadas pela Direforia Execufiva;

VIl - participar das reuniées do Conselho Fiscal caso convidado, com direito a voz e sem direito a voto.

Artigo 53. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

- substituir o Diretor Financeiro em suas faltas, auséncias e impedimentos, independentemente de
aviso por escrito;

- assumir o cargo de Diretor Financeiro, em caso de vacancia;

lit- prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Financeiro e aos demais membros da
Diretoria cxecutiva.

Artigo 54. Na hipotese de a movimentag&o dos recursos efetivar-se por meio elefronico, inclusive, por meio
de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente e ao Diretor Financeiro, a utilizagdo desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir
extratos, enfim, fodas as operagies financeiras necessérias 3 movimentacio dos valores.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao Vice-Presidente e ao Diretor Financeiro Adjunto
quando da substituigdo do Presidente e Diretor Financeiro, respectivamente.

Artigo 55. A Diretoria Execufiva reunirse-3, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses e,
exiraordinariamente, sempre gue for necessario, sendo as reunides rigs & participagéo
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Artigo 56. As reunifes da Diretoria Executiva poderdo ser reglizadas de forma presencial, por meio elefrénico
ou hibrida.

Paragrafo Unico. As convocagOes para as reunides da Diretoria Executiva serdo feitas via mensagem
eletrbnica, ou, ainda, por felefone, em caso de urgéncia.

Capitulo V
Das Disposigcoes Gerais

Artigo 57. E expressamente vedado aos membros da Direforia Executiva prestar aval ou fianga em nome
do CAMPI a favor de terceiros.

TiTULO VI )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Capitulo |

Da Constituigao do Conselho de Administracao

Artigo 58. O Conselho de Administragdo € composto por 5 (cincoj membros efetivos e 1 (um) suplente,
todos eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 59. O Conselho de Administracéo fica assim constituido:
I-  Presidente;

- Vice-Presidente;

lii- 3(trés) Conselheiros Titulares;

IV- 1(um)Conselheiro Suplente.

Capitulo §l
Do Mandato do Conselho de Administracao

Artigo 60. O mandato do Conselho de Administraciio € de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢go.

Capitulo I
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Artigo 61. O Conselho de Administracéo é o 6rg8o de manifestagdo coletiva dos associados no que tange
a orientacao, fiscalizacdo, deliberacdo e tomada de contas da Dirsloria Executiva contando, para isso, com

2 particinaco do Consethoe Fiscal.

Artigo 62. Compete ao Conselho de Adminisiracéo:

-  darposse aos membros eleitos do Conselho Fiscal e Direloria Executiva;

fi- empossar o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; /

-  acompanhar a atuacdo da Diretoria Executiva; "

IV- aplicar penalidades aos membros da Diretoria Execufiva e do Conselho Fiscal, na forma constante
nesse Estatuto, sempre apos procedimento criterioso de apuragdo, cabendo, da decisdo, recurso
a Assembleia Geral, com votagBio em primeira reunifc ordinérda ou extraordinaria;

V- julgar os recursos das decisGes da Direloria Executiva e do Co 0 Fiscal e aprgciar a




DD Oficial de Registro de Titulos e D
W) ocument
(ﬂj Civil de Pessoa Juridica S. e

<
LaeD\5 { MICROFILME N®
F e - :
!é»j\;,rm'&g 8“23Qd 2025

&3
s‘@“es@s’ que Ihe forem submetidas;

VI- deliberar sobre construggo, alienagio, oneragdo ou aguisicdo, doagdo e comodato de bens imoveis
da entidade, mediante apresentaggo das finalidades pela Direforia Executiva, antecedido de parecer
do Conselho Fiscal.

Artigo 63. As deliberagbes do Conselho de AdminisiragBo sfo de cumprimento obrigatorio quando
tomadas com a presenca minima de 2/3 {(dois tergos) de seus membros e suas votagfes poderdo ocorrer
por voto secreto, por aclamagao ou nominal.

Artigo 64. O Conselho de Administragdo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessarno.

Artigo 65. As reunides do Conselho de Administraggo poderao ser realizadas de forma presencial, por meio
eletrdnico ou hibrida.
Paragrafo anico. As convocacBes para as reunides do Conselho de Administragdo serdo feitas, com

prazo minimo de antecedéncia de 10 (dez) dias, via mensagem eletrOnica, ou, ainda, por telefone, em caso
de urgéncia.

Artigo 66. Ocorrendo vaga por afastamento ou impedimento efetivo de quaiquer membro do Conseiho de
Administragdo, o Conselheiro Suplente sera automaticamente empossado no cargo.

Capitulo IV
Da Competéncia dos Membros do Conselho de Administragio

Artigo 67. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

- presidir as sessdes do Conselho de Administragéo;

li-  concederou cassar a palavra, justificadamente, duranie as sessles;

lli- solicitar & Assembleia Geral a destituicio do cargo de Conselheiro ou Diretor Executivo que
infringir qualquer das normas desse Estatuto;

IV- assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva temporariamente, em caso de renincia coletiva ou
destituicdo de seus membros, ou morie do Presidente e do Vice-Presidente, mantendo-se no cargo
até ser procedida nova eleicdo pela Assembleia Geral, aqual devera ser convocada e ocomer
no prazo maximo de 30 (rinta) dias, contados da sua assungao;

V- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o regimento, as determinagfes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal, bem como zelar pela fiel observancia das referidas normas;

Vi- convocar, preparar, dirigir e coordenar as reunides do Conselho de Administragéo, exercendo o voto
de qualidade em caso de empate; e nomeando relator para os assuntos mais relevantes, quando julgar
Necessario; -

Vil - designar colaborador para secretariar os trabalhos das reunides e elaborar as respectivas atas;

Viil - convocar a Assembieia Geral, quando se fizer necessario.

Artigo 68. Ao Vice-Presidente do Conselho de Adminisiragéo compete:

I-  assumir as atribuicGes do Presidente do Conselho de Administracdo, com plenos poderes, no caso
de falta ou impedimento deste, independentemente de aviso por escrito;

ii- auxiliar diretamente o Presidente do Conselno de Administracdo no desempenho de suas fungdes.

TITULO VIH
DO CONSELHO FiSCAL

Capitulo!
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a# Da Constituigo do Conselho Fiscal

Artigo 69. O Conselho Fiscal é o érgdo de controle intemo do CAMPI, constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 1(um)suplente, eleitos pela Assembleia Geral denire 0s associados — pessoas fisicas, sendo:
-  Presidente;

fi-  2(dois) Conselheiros Titulares;

lif - 1(um) Conselheiro Suplente.

Capitulo I
Do Mandato do Conselho Fiscal

Artigo 70. O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Capitulo il
Da Presidéncia do Conselho Fiscal

Artigo 71. As reunides do Conseiho Fiscal sdo presididas peio Conselheiro eleito por ocasido da Assembieia
Geral ou, em sua auséncia, por um dos membros.

Capitulo IV
Das Reunites do Conselho Fiscal

Artigo 72. O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez por ano para apreciar as confas do
CAMPI, emitindo o respectivo parecer, e, exiraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocagdo do Presidente do Conselho Fiscal, do Presidente do Conselho de Administragde ou do
Presidente da Diretoria Executiva.

Capituio ¥
Da Assessoria ao Conseiho Fiscal

Artigo 73. Para 0 exercicio de suas funcbes o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos,

peritos e profissionais qualificados, desde que auforizado pela Assembleia Geral ou Conselho de
Administragéo.

Capitulo Vi
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Artigo 74. Compete ao Conselho Fiscal: :

I-  dar parecer & Assembleia Geral, aoc Conselho de Administracio e & Diretoria Executiva, quando
solicitado ou quando julgue oporiuno e necessério, sobre assuntos econdmicos, financeiros,
administrativos, patrimoniais e contabels;

ll- apreciar anualmente as contas do CAMPI, elaborando parecer fundamentado sobre o balango
patrimonial & demais demonstracfes contabeis e financeiras para apresentagdo ao Conselho de
Adminisiracdo e & Assembleia Geral;
analisar e opinar sobre o relatorio de afividades e piano de agao;

V- zelar para que sejam devidamenie conservados &m arquivos Organizados 0S documentos
contabeis, fiscais e patrimoniais;

V- verificar se, na amecadagio das recsifas e suas aplicagdes, foram observadas as formalidad
exigidas por este Estatuto, bem como o ciiiério na reall 3
recursos;
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VI- analisar se todas as receitas e despesas se acham dewdamente documentadas e escrituragésiem
ordem; QéST
VIl - apurar eventual imegularidade, nofificando o Consclhe de Administrago por meio de relatéric
circunstanciado;

VIl - opinar sobre proposta fundamentada da Diretoria Executiva, a ser submetida & Assembleia Geral,
relativa a dissolug&o, fransformagéo, ciséo, incorporacio ou fusao;

IX-  exercer as suas atribuicbes, durante a liquidag&o, nos termos das disposicies legais aplicaveis e das
deliberacdes da Assembleia Geral.

Capitulo VHi
Do Procedimento para Preenchimento dos Cargos Vagos do Conselho Fiscal

Artigo 75. Em caso de vacéncia, o Conselheiro Suplente assume automaticamente a fungéo do Conseihefro
Titular.

TITULO X
DOS CONSELHEIROS NATOS

Capituio Unico
Dos Conselheiros Natos

Artigo 76. S&o Conselheiros Natos, todos os ex-presidentes da Diretoria Executiva do CAMPI.

Artigo 77. As atribuigdes e fungBes dos Conselheiros Natos s30 as mesmas conferidas aos membros do
Conselho de Administragdo.

TITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo Unico
Do Patrimonio Social

Artigo 78. O patriménio social do CAMPI & consiituido por confribuigdes, doagdes, recursos decorrentes
de convénios, subvencbes, termos de colaboracio ou fomento, que podem ser acrescidos por receitas
financeiras, receitas de capital e por resuliados positives obfidos na venda de produtos/mercadorias/servigos
prestados e demais atividades-meio, sempre reaplicados nas finalidades instifucionais.

TITULOXI _
DAS FONTES DE RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E
DA APLICAGAC DE SEU RESULTADOPOSITIVO

Capitulo |
Das Fontes de Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 79. Os recursos econdmico-financeiros do CAMPI sero provenientes de:
I-  donativos de pessoas fisicas;
I[- donativos de pessoas juridicas;

/

- rendimenios ou rendas de seus bens, direiios e igos, incldsive os origindrios de doladéo /
SeTViGos g
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V- recettasﬁecorrentes de convénios, contratos e termos beneficentes, filantropicos e de parcerias;

V- auxilios e subvengdes dos Poderes Pitblicos;

VI- termos de colaboragdo, termos de fomento e instrumentos juridicos afins;

VIl - receitas decorrentes de atividades-meio, tais como: prestacdo de servigos, comercializagdo de
produtos com sua marca, inclusive marca registrada, ou produtos de terceiros;

VIl < receitas de aluguéis de bens méveis ou imodveis;

iX- rendimentos decorrentes de resultados de aplicaces financeiras;

X -  receitas provenientes de patrocinios, captacdo de rentincias e incenfivos fiscais;

Xl- rendas provenientes de bazares beneficentes, concursos, campanhas, exposigdes, feiras € promogéo
de eventos em geral;

Xll- beneficios previstos na legislaggo, inclusive distribuicio de prémios, mediante titulos de
capitalizacdo, sorteios, vale-brindes, concursos ou operacles assemelhadas;

Xlit - créditos decorrentes de cesséo de direito do resgate de titulos de capitalizagéo;

XIV - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Paragrafo inico. Para a consecugao dos recursos relacionados aos incisos Xl e Xl deste artigo, o CAMPI
poderad celebrar contrato(s) com sociedade(s) de capitglizagdo e reglizar despesas com divulgacio e
promogdo das campanhas de arrecadacBo, cujos resgates sejam a seu favor, observada a legislagdo .
aplicavel. /

Capitulo i
Da Aplicacdo dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 80. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo 79 é integralmente aplicada
na consecugdo de seus objetivos institucionais dentro do Territdrio Nacional.

Artigo 81. O CAMPI para melhor atender seus objefivos institucionais pode ainda, aplicar valores
financeiros em instituicbes de assisténcia a saiide e de assisténcia social, gue tenham por objetivo promover,
defender, amparar e proteger adolescenies g ipvens medianie g assinatura de instrumentos de parceria,
contratos, convénios beneficentes de assisiéncia social e filanirdpicos, dentre outros.

Capituio i
Dos Recursos Advindos dos Poderes Pliblicos

Artigo 82. O CAMPI aplica os eventuais auxilios, contribuigBes e subvengdes, bem como os demais recursos
recebidos dos Poderes Publicos nas finalidades em que esteiam vinculados.

Capitulo IV
Da AplicagZo do Superavit

Artigo 83. O CAMPI aplica o “superavit”, apurado em seus registros contabeis, na manuten¢ao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. A aplicagdo previsia no caput pode ocorrer de forma imediata ou por meio de constituig8o
de fundo patrimonial ou de reserva.

TITULO XHi
DAS GRATUIDADES .
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Capitulo|
Das Gratuidades

Artigo 84. No atendimento de suas finalidades institucionais e em cumprimento as normas legais, o CAMPI
em sua acdo beneficente de assisténcia social e filanirdpica deve conceder gratuidades na prestagéo
de seus servigos assistenciais, objefivando a promogao de ssus assistidos, da coletividade e do bem comum.

Capitulc I
Da Concessao de Gratuidades

Artigo 85. A prética de concessgo de gratuidades pelo CAMPL ¢ fundamentada em servigos, programas
e projetos definidos pela Diretoria Executiva para o atendimento das finalidades institucionais, observada
alegislagao aplicavel.

Paragrafo (nico. O gerenciamenfo das gratuidades realizadas pelo CAMPI deve ser acompanhado,
assistido e assessorado por assistente social e por outros profissionais qualificados que integram a equipe
de referéncia, conforme as normativas técnicas.

_TiTij LO Xiii
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Capitulo!
Do Balango Patrimonial e Demais Demonstragoes Contabeis

Artigo 86. Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o balango patrimonial acompanhado
das demais demonstragBes contabeis e financeiras exigidas em lei.

Artigo 87. A Diretoria Executiva deve submeter ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e a
Assembleia Geral, o balango patrimonial e demais demonstragGes contbeis e financeiras, respectivas
notas explicativas, bem como o relatério de afividades e ¢ pizno de acdo.

Paragrafo Unico. Apos o encerramento do exercicio fiscal e da apreciagdo e aprovagdo na Assembleia
Geral, 0 relatorio de atividades e demonstragbes contabeis e financeiras do CAMPI serdo alvo de publicidade,
incluidas as certiddes negativas ou certiddes positivas com efeito de negativa de débitos Telativos aos fributos
administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, bem como comprovacdo de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadao.

Capitulo lf
Da Escrituragao Contabil

Artigo 88. O CAMPI observa os principios fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislagdo fiscal em vigor, mantendo escrifuraggo regular de suas receitas, despesas,
ingressos, desemboisos e mutagbes patrimoniais em sistemas e livios revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Capituio lil
Das Normas Contabeis

Artigo 89. Os registros contabeis devem evidenciar as contas de
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gratmdades 0 “superavit’ ou *déficit” do exercicio fiscal, de forma segregada e em consonancia com 53
principios fundamentais de Contabilidade e as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).

Paragrafo unico. As atividades que gerem recursos, inclusive por meio de filiais, devem ser registradas
segregadamente na Contabilidade e destacadas nas notas explicativas.

Capitulo iV
Das Notas Explicafivas

Artigo 90. As demonstragies contdbeis e financeiras do CAMPI devem ser complementadas por

notas explicativas, segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em
cumprimento as normas legais.

Capitulo V
Da Auditoria Externa independente

Artigo 91. As demais demonstragdes contabeis e financeiras podem ser auditadas por Auditor Externo
Independente, legalmente habilitado junto ac Conselho Regional de Contabilidade (CRC), sendo obrigatoria
a realizagéo da referida auditoria sempre que a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo
inciso [l do caput do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, por disposicéo legal ou regulamentar que Ihe
for superveniente ou, ainda, quando for exigido para fins de cumprimento de obrigag&o pactuada.

TiTULO XIV
DA REFORMA DO ESTATUTO

Capitulo Unico
Da Reforma do Estatuto

Artigo 92. O Estatuto podera ser reformado fotal ou parcigimente por sugestdo da Diretoria Executiva,
inclusive no tocante & sua organizagio e administragdo, desde que aprovado por decisdo da Assembleia
(Geral, especialmente convocada para tal finalidade, ndo podendo esta Assembleia Geral deliberar neste
caso, em primeira chamada, sem a sua maioria absoluta ou, em segunda chamada, com a presenca de

pelo menos 1/3 (um terco) dos associados. A aprovagdo depende dos votos da maioria dos associados
presentes.

) _TITULO XV ,
DA NAQ REMUNERAGAQ DOS CARGOS ESTATUTARIOS E
NAO DISTRIBUICAO DE VANTAGENS OU BENEFICIOS

Capitulo Unico
Da Nao Remuneragao dos Cargos Estatutarios

Artigo 93. Os membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho de Administrag&o e os membros do
Congelho Fiscal exercem suas fungbes e cargos, gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragéo,
vaniagens ou beneficios, por qualguer forma ou fitulo, em razdo das competéneias, fungdes ou afividades
que lhes séo atribuidas neste Estatuto, sendo vedada a admisséo de conselhejro gu diretor como funcionario
do CAMPI ou em qualquer atividade remunerada. !
Paragrafo anico. O CAMPI n3o distribui entre os seus associados, consel




aj\_!}_} Oficial de Registro de Titulos e Doc
i

2% Civil de Pessoa Juridica S,
20\t
£ i b rorner 80
;//C Y | MICROFILME N
: S ‘ . o
benfeitores, d@dderes ou terceiros eventuais resuliados, scbras, excedentes operacionais, brutos \ou

patriménio, auferidos medianie ¢ exercicio de suas afividades, sob nenhuma forma, titulo ou pretexio, e,
ainda, na hipttese de prestagao de servigos ndo transfere a terceiros 0s beneficios relativos a imunidade
prevista no § 7° do art. 195 da Constituigdo Federal.

TiTuLOXVI_
DA DISSOLUGAO

Capitulo |

Da Dissolugao

Artigo 94. A dissolugdo dar-se-d quando o CAMPI n3o mais puder levar a efeito as finalidades
institucionais expressas neste Estatufo. A dissolugfc s6 poderd ser deliberada pela Assembleia Geral,
espacialmente convocada para ssse fim, mediante proposiz fundamentada da Direforia Executiva, com
a presenca minima da maioria dos associados. A aprovacdo dependera dos votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes.

Artigo 95. Para a dissolugao do CAMPI cs associados serdo convocados por escrito e, ainda, por edital
de convocagéo publicado em jornal de circulaggo.

Capitulo I
Da Destinagédo do Patriménio Social em case de DissolugZo ou Extingdo

Artigo 96. No caso de dissolugdo ou extingdo do CAMPI, o eventual patriménio liquido remanescente sera

destinado a entidade que, cumulativamente:

- sejapessoa juridica de dirsifo privadn, de igual natureza, de fins ndc econdmicos e lucrativos;

ll- tenha sede e atuacdo preponderante no Municipio de SZo Paulo, Estado de S&o Paulo;

lll- esteja registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - atue na area de assisténcia social e esteja devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

V- seja certificada como entidade beneficente de assisténcia social, na forma da Lei Complementar n.°
187/2021 e da regulamentag&o pertinente; e

Vi- atenda as condigOes para gozo da imunidade de contribuigbes para a seguridade social e imunidade
de impostos, nos termos da legislagio vigente.

§ 1°. Observado o disposto no caput e incisos deste artigo, na hipdtese de celebragio de parceria com a

administragdo publica, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual -

natureza, que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e demais normas e regulamentos especificos

aplicaveis e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao extinta.

§ 2°. Inexistindo entidade privada apta a receber a destinac&o do eventual patimonio remanescente, nos

termos do presente Estatuto e observada a normatizagZo vigenie aplicavel, seré ele destinado a enfidade
publica.

Artigo 97. Encerrada a liquidagdo do CAMPI, na forma deste Estatuto e da legislago aplicavel, proceder-
se-a & sua extingo.

Artigo 98. A extingdo do CAMPI podera ocomer fambém por cisac com versdo de todo o patrimdnio, fusdo
ou incorporagdo em outra associagdo, desde que sejam cumpridos 0S requigioy cumulativos e i
condicdes do artigo 96 deste Estatuto quanto a destinaggo do palrimonio, an geciséo da A
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Geral espgg}étmente convocada para esse fim, instalada com a presenca da maioria dos associados e
mediante o voto favoravel de, pelo mencs, 2/3 {dois tercos) dos associados presentes, observando-se o
disposto neste Estatuto e na legislacéo aplicavel.

p

TITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Capitulo |
Da Interpretago do Estatuto nos Casos Omissos ou Duvidosos

Artigo 99. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto s&o resolvidos pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso ao Conselho de Administragao.

Capitulo lf
Das Disposicoes Transitérias, da Revogacao do Estatuto Vigente e
e das Disposices Contrarias

Artigo 100. Serdo mantidos nos respectivos cargos os membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal eleitos pela Assembleia Geral em 15 de margo de 2023, respeitando-se 0s
mandatos vigentes até o seu término em 31 de margo de 2025.

Artigo 101. O presente Estatuto, consolidado em suas alteragbes e aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 04 de dezembro de 2024, revoga o anterior, as disposigdes contrérias e entra
em vigor na data de seu registro no Cartoric competente.

Sao Paulo (SP), 04, de dezembro de 2024.
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